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PROCÈS-VERBAL 
 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 
CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT  

DE BROME-MISSISQUOI 
 
D A T E :    Mardi, le 28 avril 2020 
H E U R E :    16 h 
L I E U :    Via vidéoconférence 

____________________________________ 
 
Séance à laquelle sont présents les membres suivants:  
 

 
 

---------------------------------- 
 

ORDRE DU JOUR 
 

1. Ouverture de l’assemblée 
2. Nomination d’un président d’assemblée 
3. Nomination d’un secrétaire d’assemblée 

Participants Organisations / sociétés / entreprises
Anne-Marie Lemire Vignole Léon Courville, vigneron
Annie Huard-Langlois La Mie Bretonne
Annie Larose CLD de Brome-Missisquoi
Benoit Lévesque CLD de Brome-Missisquoi
Bruno Chrétien RCGT
Christine Michaud Ministère de l'Économie et de l'Innovation
Claude Hébert journaliste, Journal Le Guide et DesRivières
Claudette Giguère EDA
Cynthia Laflamme journaliste, Jounal La Voix de l'Est
Daniel Tétreault maire de Notre-Dame-de-Stanbridge
Denis Beauchamp CLD de Brome-Missisquoi
Dominique Martel mairesse de Saint-Ignace-de-Stanbridge
Élyse Cardinal CLD de Brome-Missisquoi
Guy Gravel maire d'Abercorn
Guylaine Beaudoin CLD de Brome-Missisquoi
Heidi Vanha comité tourisme CLD
Hélène Bernier Desjardins Entreprises Haut-Richelieu-Yamaska
Isabelle Brochu Centre d'aide aux entreprises Haute-Yamaska et région
Isabelle Dumont CLD de Brome-Missisquoi
Jacques Drolet maire de Bolton-Ouest
Jean-Marie Levasseur Expansion PME

Johanne Gauvin
conseillère politique, bureau députée provinciale de 
Brome-Missisquoi Isabelle Charest

Julie Thérien CLD de Brome-Missisquoi
Justin Francis CLD de Brome-Missisquoi
Leslie Carbonneau CLD de Brome-Missisquoi
Louis Villeneuve maire de Bromont
Marie-Andrée Fortin Centre d'aide aux entreprises Haute-Yamaska et région
Marie-Ève Morency journaliste, M105
Marie-Pier Lussier CLD de Brome-Missisquoi
Marjolaine Farand RCGT
Michel Lafrance maire de Sutton
Oriana Familiar CLD de Brome-Missisquoi
Pascale Berthiaume CLD de Brome-Missisquoi
Patrick Melchior maire de Farnham
Rafael Gendron CLD de Brome-Missisquoi
Rémi Jacques CLD de Brome-Missisquoi
René Beaulieu CLD de Brome-Missisquoi
Richard Burcombe maire de Lac-Brome
Robert Desmarais CLD de Brome-Missisquoi
Sonia Picard CLD de Brome-Missisquoi
Suzanne Lefebvre CLD de Brome-Missisquoi
Sylvie Beauregard mairesse de Cowansville
Sylvie Dionne-Raymond mairesse d'East Farnham
Yves Lévesque maire de Bedford
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4. Adoption de l’ordre du jour 
5. Adoption du procès-verbal de l’assemblée générale du 29 avril 2019 
6. Présentation des faits saillants et du rapport d’activités 2019 
7. Adoption du rapport financier de l’exercice 2019, présenté  

 par la firme Raymond Chabot Grant Thornton 
8. Nomination du vérificateur comptable pour les exercices financiers 2020 et 2021 
9. Période de questions 
10. Mot de la fin 
11. Levée de la séance 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

OUVERTURE DE L’ASSEMBLÉE 
 
IL EST PROPOSÉ PAR ANNE-MARIE LEMIRE 
APPUYÉ PAR SYLVIE DIONNE-RAYMOND 
ET RÉSOLU : 

4231-0420 
De procéder à l’ouverture de l’assemblée.  Il est 16 h 02. 

ADOPTÉ 
 

NOMINATION D’UN PRÉSIDENT D’ASSEMBLÉE 
 
IL EST PROPOSÉ PAR PATRICK MELCHIOR 
APPUYÉ PAR ANNE-MARIE LEMIRE 
ET RÉSOLU : 

4232-0420 
De nommer Mme Sylvie Beauregard à titre de présidente d’assemblée. 

ADOPTÉ 
 

NOMINATION D’UN SECRÉTAIRE D’ASSEMBLÉE 
 

IL EST PROPOSÉ PAR ANNE-MARIE LEMIRE 
APPUYÉ PAR MICHEL LAFRANCE 
ET RÉSOLU : 

4233-0420 
De nommer Mme Sonia Picard à titre de secrétaire d’assemblée. 

ADOPTÉ 
 

ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 
 
IL EST PROPOSÉ PAR JACQUES DROLET 
APPUYÉ PAR GUY GRAVEL 
ET RÉSOLU : 

4234-0420 
D’adopter l’ordre du jour tel que présenté.  

ADOPTÉ 
 

ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL 
DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DU 29 AVRIL 2019 

 
IL EST PROPOSÉ PAR PATRICK MELCHIOR 
APPUYÉ PAR RICHARD BURCOMBE 
ET RÉSOLU : 

4235-0420 
D’adopter le procès-verbal de l’assemblée générale annuelle du 29 avril 2019 tel que 
rédigé. 

ADOPTÉ 
PRÉSENTATION DES FAITS SAILLANTS ET 

DU RAPPORT D’ACTIVITÉS 2019 
 

Le rapport annuel du CLD est présenté aux membres par la direction générale et 
plusieurs membres du personnel.  Ce document fait état des principales réalisations et 
activités ayant été tenues au cours de l’année 2019. 
 
De plus, un résumé du Sondage d’appréciation des services du CLD en 2019 est soumis 
aux participants. 
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ADOPTION DU RAPPORT FINANCIER DE L’EXERCICE 2019 
 
ATTENDU QUE les états financiers vérifiés du CLD au 31 décembre 2019 ont été 
déposés et présentés aux membres présents à l’assemblée générale annuelle; 
 
EN CONSÉQUENCE, 
 
IL EST PROPOSÉ PAR RICHARD BURCOMBE 
APPUYÉ PAR YVES LÉVESQUE 
ET RÉSOLU : 

4236-0420 
D’accepter les états financiers au 31 décembre 2019 du CLD tel que préparé et vérifié 
par la firme comptable Raymond Chabot Grant Thornton. 

ADOPTÉ 
 

NOMINATION DU VÉRIFICATEUR COMPTABLE POUR 
LES EXERCICES FINANCIERS 2020 ET 2021 

 
ATTENDU QU’une offre de services a été déposée par la firme comptable Raymond 
Chabot Grant Thornton de l’ordre de : 
 
 Pour 2020 : 14 000 $ - 3 000 $ (participation financière de RCGT), soit : 11 000 $  
 Pour 2021 : 14 700 $ - 3 000 $ (participation financière de RCGT), soit : 11 700 $  
 
ATTENDU QUE le conseil d’administration à sa séance du 24 mars 2020 a résolu (rés. 
no. 4204-0320) de recommander l’acceptation de ladite offre de services; 
 
EN CONSÉQUENCE, 
 
IL EST PROPOSÉ PAR HÉLÈNE BERNIER 
APPUYÉ PAR DANIEL TÉTREAULT 
ET RÉSOLU : 

4237-0420 
D’accepter l’offre de la firme comptable Raymond Chabot Grant Thornton et de donner 
le mandat à celle-ci de faire la vérification des fins d’années financières 2020 et 2021 
incluant la préparation des déclarations fiscales. 

ADOPTÉ 
 

PÉRIODE DE QUESTIONS 
 
M. Claude Hébert, journaliste pour les journaux Le Guide et L’Avenir & Des Rivières, 
demande à connaître quelle a été la contribution du CLD quant à la création et la 
consolidation d’emplois pour Brome-Missisquoi en 2019.  M. Robert Desmarais, 
directeur général, convient de faire une rencontre de presse avec ce dernier dès demain 
matin. Mme Cynthia Laflamme, journaliste pour La Voix de l’Est, bénéficiera 
également d’une rencontre avec M. Desmarais. 
 

MOT DE LA FIN 
 
Mme Sylvie Beauregard, présidente du CLD, en profite pour souligner la contribution et 
pour remercier tous les administrateurs et la centaine de personnes qui s’impliquent dans 
les comités consultatifs et les tables de travail du CLD. Aussi, elle remercie les 
partenaires gouvernementaux qui travaillent dans un esprit de collaboration avec le CLD 
en ayant un seul objectif : aider nos entreprises. Elle félicite aussi l’équipe du CLD. Et 
finalement, salue l’appui politique, moral et financier du conseil de la MRC.  
 
L’année 2019 a été une fois de plus très fructueuse pour nos entreprises et notre 
économie, et Mme Beaureagard se dit fière que le CLD ait pu contribuer à cette 
formidable effervescence. Le CLD poursuivra donc ses efforts pour soutenir le 
développement économique et pour confirmer son rôle important de guichet unique dans 
Brome-Missisquoi. 
 
Aujourd’hui, nous voyons à quel point nous devons travailler ensemble pour aider nos 
entreprises durant cette crise sanitaire pandémique. Les enjeux actuels consistent à aider 
nos entreprises à passer au travers, dans plusieurs cas en ralentissant beaucoup ou même 
en hibernant en attendant la reprise.  
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Nous préparons la reprise économique et les défis seront énormes pour les entreprises 
manufacturières, touristiques, agroalimentaires et commerciales. Tous devront relever 
nos manches, faire preuve de résilience et d’innovation. Parce que les choses auront 
changé, il faudra innover avec nos ressources humaines, avec le développement d’une 
plus grande autonomie alimentaire et manufacturière, avec un meilleur réseau de 
transport collectif et bien d’autres choses. 

 
Plus que jamais, nous devons compter sur nous tous et toutes pour que Brome-
Missisquoi rayonne par son leadership, son innovation et sa qualité de vie. Demain, nous 
aurons besoin de nouvelles jeunes familles, de travailleurs et de touristes. Il est temps de 
se relever avec fierté. 

 
LEVÉE DE LA SÉANCE 

 
IL EST PROPOSÉ PAR PATRICK MELCHIOR 
APPUYÉ PAR MICHEL LAFRANCE 
ET RÉSOLU : 

4238-0420 
Que la séance soit levée.  Il est 16 h 52.   

ADOPTÉ 
 
 
 
 

 
   
Sylvie Beauregard, présidente  Hélène Bernier, Secrétaire 
 


