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Avoir entre 18 et 40 ans au moment de l'inscription;

Être domicilié (e) au Québec, être de nationalité

canadienne ou avoir le statut de résident (e)

permanent(e) et être résident(e) de Brome-

Missisquoi;

Être propriétaire au minimum de 20% des parts

d'une entreprise dans le secteur bioalimentaire

située sur le territoire de la région de Brome-

Missisquoi ainsi qu'être en démarrage 0-5 ans et faire

de l’agriculture son activité principale dans les deux

prochaines années;

Détenir une formation répondant aux critères de la

Financière agricole (FADQ) et avoir un plan d'affaires

complété ou en cours d'être complété;

Respecter les normes environnementales établies en

vertu de la loi sur la qualité de l’environnement

(L.R.Q., chapitre Q-2) et le Règlement sur les

exploitations agricoles, particulièrement les

exigences touchant le bilan de phosphore et les

droits d’exploitations.
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BOURSE INNOVATION
Prioriser ou viser l’implantation de nouveaux procédés des techniques agricoles;
Développer des nouvelles façons de faire pour améliorer la production afin de pallier à
des défis importants;
S'appuyer sur des recherches innovantes en cours en lien avec le développement du
secteur bioalimentaire;
Travailler à désaisonnaliser l'offre alimentaire;
Faire preuve d’originalité et de créativité dans les activités agricoles;
Intégrer une partie d'activités Recherche et Développement de nouveaux procédés;
Inclure des activités de saines gestions de l’eau, de saine gestion des matières résiduelles
et de préservation du potentiel des terres agricoles;
Avoir un impact positif sur l’environnement naturel.

BOURSE MARAÎCHER(ÈRE)
Produire des fruits et légumes doit être l’activité principale de l’entreprise;
Avoir de l'intérêt envers la production maraîchère bio-intensive;
Tendre vers des pratiques d'utilisation de machinerie écoresponsable;
Diversifier les techniques de production et les variétés cultivées;
Diversifier les pratiques culturales et optimiser la saine gestion de l’eau;
Produire dans un objectif d’optimisation des terres agricoles;
Inclure la commercialisation de produits issus de la ferme au travers d’un réseau de
proximité présent sur le territoire de Brome-Missisquoi;
Expliquer en quoi le cours de perfectionnement permettra à la relève d’avancer dans son
projet de démarrage.
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BOURSE NOUVEAU MODÈLE
D'AFFAIRES

Faire preuve de créativité dans le modèle d’affaires en intégrant plusieurs sources de
revenus;
Être capable de bien décrire son modèle puis comment il se distingue de ce qui existe;
Exploration des modèles juridiques nom traditionnel OBNL/COOP;
Connectivité avec d'autres entreprises et d’autres acteurs du territoire  (soutien mutuel
en cas de perturbations);
Diversifier les revenus par l’intégration d’activité d’économie circulaire;
Avoir un impact positif sur la communauté locale;
Mutualisation des ressources et infrastructure d'entreposage, de transport et de
transformation;
Donner de la valeur ajoutée en transformant localement les aliments de Brome-
Missisquoi;
Avoir enclenché ou être en voie d’adopter le virage numérique pour une partie de la mise
en marché;
Commercialisation de proximité (marché public, kiosque à la ferme, autocueillette,
épicerie locale…).
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2   VIE À UNE ENTREPRISE
EXISTANTE

Être en processus de transfert, reprise 0-5 ans, reprise familiale ou hors cadre familial;
S’assurer d’avoir une bonne santé organisationnelle et relationnelle au sein de
l’entreprise;
Mettre de l’avant l'expérience du transfert;
Démontrer la qualité de la démarche de transfert et clarté de la vision de la ''nouvelle''
entreprise’’;
Démontrer le niveau de préparation de la relève (dossier, expérience, activité $, créativité
de la reprise);
Intégrer certaines notions d’innovation dans la reprise (virage numérique, mise en
marché/commercialisation,  nouvelles pratiques agricoles…);
Favoriser la rétention des jeunes d'ici ou attirer une nouvelle relève agricole
entrepreneuriale en région.
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